PROCEDURA WHISTLEBLOWING
(ai sensi del D.Lgs. 24/2023)

Azienda: M.T.O. di Ottaviani Marco e Tonti Cristian snc
Settore: Nautico

1. Scopo

La presente procedura disciplina le modalita di gestione delle segnalazioni di illeciti all’interno di
M.T.O. di Ottaviani Marco e Tonti Cristian snc, in conformita al D.Lgs. 24/2023, garantendo la
tutela del segnalante e la riservatezza delle informazioni.

2. Soggetti legittimati a segnalare

Possono effettuare segnalazioni:

dipendenti
collaboratori
consulenti
fornitori
candidati

ex dipendenti

3. Oggetto delle segnalazioni
Possono essere segnalate violazioni riguardanti:
illeciti amministrativi, contabili, civili o penali
condotte illecite rilevanti

violazioni normative nazionali o UE
comportamenti fraudolenti o corruttivi

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Sono escluse segnalazioni di natura personale o rivendicazioni individuali.

4. Canali di segnalazione

L’azienda mette a disposizione un canale interno tramite piattaforma digitale dedicata, accessibile
anche in forma anonima.

La piattaforma per le segnalazioni ¢ la seguente: https://mtonautica.segnalazioni.net/




E inoltre possibile richiedere un incontro diretto con il gestore della segnalazione.

5. Gestione delle segnalazioni

Le segnalazioni sono gestite da un soggetto interno appositamente nominato.

Il soggetto interno nominato in data 14/07/2026 ¢ Lucia Montanari ed ¢ possibile contattarla alla
mail lucia.montanari@mtonautica.com

Tempistiche:

o conferma di ricezione entro 7 giorni
e riscontro entro 3 mesi

Le segnalazioni sono trattate con imparzialita e riservatezza.

6. Tutela del segnalante

E garantito:

o 1l divieto di atti ritorsivi
o lariservatezza dell’identita
e la protezione da discriminazioni

Le segnalazioni anonime sono accettate.

7. Responsabilita del segnalante

Il segnalante ¢ responsabile in caso di segnalazioni effettuate con dolo o colpa grave.

8. Trattamento dei dati personali

I dati sono trattati nel rispetto della normativa GDPR e conservati per un periodo massimo di 5 anni.

9. Conservazione della documentazione

Tutte le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate in modo sicuro e accessibile solo
al soggetto autorizzato.



10. Diffusione

La presente procedura ¢ resa disponibile a tutti i lavoratori tramite i canali aziendali.



